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[RAZAO sOCIAL ONG - INSTITUTO DE CIDADANIA PORTELINHA
CNPS SEDE 28.655.071/0001-41 INSC. MUNICIPAL  1SENTO

JENDERECO DA 3EDE AV, ANITA GARIBALDI N® 138 - BAIRRO DE BONSUCESSO

SITE: hitps:/ fwww ongporielinha.com
TELEFONE: {11} 2600-1062
,ﬁma:
! i

J : 2 DADOS DO DIRKGENTE (PRESIDENTE]

rxom BRUNO DA SILVA LIMA
ENDERECD RUA: IARARATUBA, N2 359 JD NORMANDIA
TELEFONE 1196136-1796 E-MAI:

e 45.014,159-7 CPE 353.449,298.52
VIGENCIA DA ATA  de: 1Z de maio de 2022 a 12 de maio de 2025
NOME FANTASIA  CRECHE FRUTOS HBB
ENDERECO TRAVESSA AZUZA, 08, $ITIO SEO FRANCISCO, GUARULHOS - 5P - 07261-400

CNPI DA UNIDADE £SCOLAR 28.655.071/0003-03

TELEFONE {11} 5199-3058 E-MAIL:
N DADOS BANCO Banco do Brasil CONTA CORRENTE 516007
1 BANCARION:
AGENCIA 47058 CONTAPOUPANCA 516017
) 4. OBIETWOS
Atendimento ng Modalidade Educacio Basica - Educacio Infantil/Crache e Pré Escols
' 5. JISTIFICATIVA

iPromover o Liesenwwﬂenm mmfdas triancas, garantinde a cada uma delas o acesso 3 precossos de construglio de conhecimentos e a
aprendizagem de diferentes Hinguagens, assim como o direito 2 proteclo, @ sadde, a fiberdade, ag fespeito, & dignidade, a brincadeirs, a comvivéncia
COM outras criancas.

| previsto pars 2 Unidade Escolar;
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b acompanhar e tomar as devidas . Manter o catlastro de vagas 3 slizado e farer o mmwmme&mwe«memmmmwm

s pars assegurar a frequingia acomy haments sistemstico da fraquincia dos(es) am planiiha ¢ registratia e Buro ATA;
de wodostas) os(ash educandosias) sducandofas). Eazendo busca ativa para evitar @  ou minimizar

aaammwmmmammwmm

e}gawmﬁ;m(mwmm}& mfmmmmmmmwmmm. sm&mwzdemmm,m,smﬂmﬁmawm%
{gratuidade no atendimento; assim como fomecer alimentacio, uniforme , leite, material i pelos responsévels  arquivadas na unidade escolar:
sseolar enviados para todos os{ash educandosias)

4} garamtic 3 organizacho de todos o5 mvmmumemmmw&wéom thmﬁémmdemammweda
meammmm }mmmmeamma e aprovagio da Seqcretaria Sacretavia de Educagio am todas as visitas.

Unidade Esenlar de Edutacdo;
a} cumprir g{emmmeg?;amm AUanwwmmwm Mammummemmmmmdawmm
Adequatcio, quando 0 €aso; scrabelecidas no Plano de Trabatho, estabalecendo didloge 3 & viiidos durante tod o periado da parcesia; w

* o

mtamemamamm‘émmmwm
emmmvwmmwéﬁmm;

f) manter, Gurante toda vigenok do wmaWwWMmmwade WMM&M@:W&WM?MW
areno de Colaboragio o Quadro de Inssurco Huratos apresentado 8o Stane de Trabalio, a5 vagas lenviados para o departamento de mentoramento g Secretaria de
mww,w»mmrﬂmMMrmm.Wom & em snotaghes aferuadas nos zegistros de Agio Supanvisors,
% prazos previsto nesta Portaria; mmawWMMaWW

M&WW&&WM&S{MLS&

ig}gam#ammmmaos A Organizacho s& compromete com & formacie continuada de mmwmmesmmmmm«&mﬂaée
pwﬁs&tom%sé&mziamasprm todos o yeus profissionais; EW«MW%WW,M&Wmawa
da Secretaria do Educagie; da pnidade gsonlan

!h}mmtwwgmmd&emﬁxmxm Aarpnuwﬂoiaxasmmsemamma mmmmmumwmmmmww e em anotagbes
(mwmezdammmda mmwemekmmawmd&m stetuadas aos registros Ge AgBo Supervisors;

Unidade Sscolar, dostas) educandosias) (8 documentacio dosfas] educandosias) & colaboradores;
latendidoslas) e dostas) funciondriosiesh

zsmawmm ;zmmmmumwmnwm Acompanhamentd Suranie mmmewm
qustidadade e com boa aprsentacio s G01124/3022-SESE08-RPP; {mw 3 equipe de Nutticho da Secretaria de Bducacio;

160% {cem por cento} doslas) educandes

stendidostas), de acorde oo as
diretsizes definidas pela Secretaria de

Educacio; b g
111 garantis condigBes, ambieates ¢ MAanutencao peribdica estrutural da Unidade Escolar. Visitas peribdicas peis supenvisso ¢ quando necessing, & pely manos uma
iconsanacso dos espages adequados mwamwmmsmmwmm

pars O bem-astar €0 desenvoiviments
integral de todosias) nstas)
pducandosius stendidosiash

k} irnplemantar & manter instrumentas Ammwoampmmwm‘nmmm mewzmmmm,m

de participaciiv da comunidade, fwas:mdesﬁméewmemmmmm auais sBo abertas para todos, promovendo uma interagio ¢ parcetia
garantindo trasnpardngis nas achesda  (escrianges o8 responsivels & 3 £50018; | sntre educandosias), famifias e comunidade;

Unidade Esonlag

i) proporcionar aprendiragens @ &Mmsemmmam'amﬁ Airavés do Projeto Politicn Pedagbeico pautade no documents norteador

vivbncias endquecedoras para 100% wmuammmmpmmdoapmme mﬁmmmdemreswm),mmmﬁwwwmm;
{carm pot cento] dostas) educsndosies] fmammmwdmm‘m totios 05

matriculadosiasiem U Sncia cora a8 o5 dessa vivenela estela presente © coidar , gducar &
| disetrizes estbelecidas pela Secratia de  jaosinar, possibilitando vivenciar espenéncias que pussam
Educagio; mm&mowmmww;
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‘a} garantir a qualidade das stividades
oo @ pare osles) educandosiagh, em
atendimento s diretrizes exaradas pala |
Serveraria de Educagio;

%@&amﬁa aawmwam mmmmmawm
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] eanham didrio pele gestlio da unidade esoutar,
mensaly, semandrios & Aglio Supervisors mensal

pedagdgica da unidade escolar. Permitindo que todas os
educandosias) matriculados tenhars acesso 3 mesmas
oportunidades pars trabathar suas potencialidede motoras,
acesso de forma igualitdia, estimular s garticipagdo sfetiva de
todas as oriangss nas atividades lidices, respeitando os fimites

cada uma, devendo o educer dispensar a atenglio de forma
generalizada serm, contuds, deixar de atender s peculiaridades
identificedas na grupo escolarn

o} manter @ impeza ¢ higlene de todos

de assegurar um amblente de gualidade
para vsiash educandosias); e

os amblentes da Unidade Escolar.a fim  profiasionals contratados @ capatitados pers o higienzagio o

A Organizacio viss 2 Smpers e bigeine efetuadas nor Acompanhaments diaric da higlenizagio ¢ limpers pela squipe gestora,
mgistro fotografics em thdas og vishias folta pols equipe g
arganizacio diaria, assim como manutenciio perindica de todos tmmﬁmrsmm@masmdﬂm;

o5 espagos de unidade;

lserCARIO 1 1 MATERNAL [ 72 ]
IsERCARIO 1t ESTAGIO | 1
~~ [TOTAL vAGAS
Per capita ]S 728,30 RS 245,00
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{l ‘hm‘m T
8% 124.461,80 ‘ RS 14.480,73 RS 138.942,53
T , . _ otal
RS 49.784,72 RS 12.446,18 -} mSer23090
RS.49.784,72 RS 12.446,18 RS 62.230,90
Jﬁm 22/12/2025
g/fxﬁWA e“j
] Assinatura do Pres|
BRUNO DA SILVA LIMA
RG 45.014.159-7
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ONG INSTITUTO DE CIDADANIA PORTELINHA I

1 #52.027.013,78

RS 1.003.560,22
RS 28.562,50] RS 342.750,00
RS 27.404,84] RS 356.262,92
RS 133.164,28 | RS 1.702.573,14
RS 16.651,38] RS 199.816,56
Sub-toted (2] RS 16.651,38| RS 199.516,56
Recursos Humanos (1 +2) R$ 149.815,66
~ Rgul] 30000 R53600,00
Lz RS 300,00 RS 3.600,00]
Gés RS 410,00 RS 4.920,00|
Material Pedagog RS 2.600,00] RS 31.200,00|
Material de limpeza 86 1.000,00f RS 12.000,00|
Material de higiene RS 1.000,00 RS 12.000,00
Telefone RS 300,00} RS 3.600,00
Contabilidade R$3.775,34 RS 45.304,08
Pequenas Manutengbes da unidede RS 1,700,00 S 20.400,00]
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 1S 0,00
RS 0,00] RS 0,00}
RS 0,00 RS 0,001
RS 0,00 RS 0,00
1 RS 12462408

RS 35.739,20

houver]

®S 14.130,731

RS 169.568,76

RS 350,00 RS 4.200,00

RS 14.480,73 | RS 173.768,76 |

|

Awdlio no Pagamento de férias € 13%]
Execucio de Melhorias na Unidade Escolar

Aguisicio de Material Pedagdgico

Agquisicio de bens permanentes

ToTAL

Data

227312/2025

https://outlook.office.com/mail/inbox/ id/AAQKAGQYy.
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