ONG INSTITUTO DE CIDADANIA PORTELINHA

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogacao a partir de: 06/06/2023

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL ONG - INSTITUTO DE CIDADANIA PORTELINHA

CNPJ SEDE 28.655.071.0001-41 INSC. MUNICIPAL  ISENTO

ENDERECO DA SEDE AV. ANITA GARIBALDI N° 138 - BAIRRO DE BONSUCESSO

TELEFONE: 11 2600-1062 SITE: https://crecheportelal.wixsite.com/i
E-MAIL: institutocidportelinha@hotmail.com
2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)
NOME BRUNO DA SILVA LIMA
ENDERECO RUA: JARARATUBA N° 359 JD NORMANDIA
TELEFONE 11 96136-1796 E-MAIL: institutocidportelinha@hotmail.com
&N\ RG 450.141.59-7 CPF 353.449.298-62
VIGENCIA DA ATA de: 12 de Maio de 2022 a 12 de Maio de 2025
3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  CRECHE PORTELINHA

ENDERECO RUA: COTAS ALTAS NORUEBA N° 118 PARQUE MARIA HELENA

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 28.655.071/0002-22

TELEFONE 11 2600-1062 E-MAIL: institutocidportelinha@hotmail.com
DADOS BANCO BRASIL CONTA CORRENTE 41111-6
BANCARIOS:
AGENCIA 4705-8 CONTA POUPANCA 41111-6
4. OBJETIVOS
Atendimento na Modalidade Educagdo Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola
5. JUSTIFICATIVA
\|Estabelecemos estrategias eficaz e eficientes, assim conseguimos atender a adequegdo da demanda 100%
6. METAS
A ORMA D AO ROS PARA AFERICAO

Matricular 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas das criancas encaminhadas Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de

das criancgas, de acordo com o pela Secretaria de Educacgdo. Educacio.
de d p 02 100%
para a unidade escolar

A frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotag¢des efetuadas nos Registros de A¢do Supervisora
realizada através de visitas “in loco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criancas;

através de registros proprios.

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentincia) além das
anotacGes efetuadas nos Registros de A¢do Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Em conformidade com as clausulas do Termo

Garantir 100%(cem por cento) de
de Colaboracdo.

gratuidade no atendimento;
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a P
higiene e organizacdo de todos os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacdo de todos e

funcionarios r dos

espacos, além de manutengdo periddica da

arios para a mar ¢a

unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0a100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0a100%

Garantir a formacdo continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizagdo se compromete com a formagdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela
prépria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Nao Cumpriu

e

100% {(cem por cento) da
documentacdo da Unidade
Educacional, das criangas atendidas
e dos funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentacdo de criangas e
funcionarios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N&do Cumpriu

Garantir uma alimentagdo Em conformidade com as cldusulas do Termo de Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
sauddvel, de qualidade e com boa Colaboragdo. necessario, junto a equipe de Nutri¢do da SE.
apresentacdo a 100% (cem por Cumpriu
cento) das criangas atendidas, N&o Cumpriu
do o di no Prog de
Alimentacdo Escolar (PNAE);
Garantir condigBes, ambientes e Manutenciio periédica estrutural da unidade Visitas periddicas pela_S'upervisio .e, Euando vrecessa'.rio e_ pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
conservacdo dos espagos escolar. Cumpriu
adequados para o bem-estar e o Ndo Cumpriu
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;
Implementar e manter A Organizacdo se compromete em envolver a Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
instrumentos de participaco da comunidade em suas atividades afim de satisfagdo junto aos responsdveis, de forma anual.
comunidade, garantindo aproximar e fortalecer os vinculos entre as Nota de 0 a 10.
transparéncia nas agdes da Unidade criangas os responsdveis e a escola.
Educacional;
Proporcionar aprendizagens e A Organizacdo se compromete a seguir as
vivéndias enriquecedoras para diretrizes da Secretaria de Educacdo, afim de Projeto Politico Pedagégico aprovado.
100% (cem por cento) das criangas garantir 100% do aprendizado e proporcionando Cumpriu .
em ¢ ancia com vivéncias enriquecedoras. Néo Cumpriu
as diretrizes da SE;
—~
¥ ira Ndade das TS Planejamento da equipe gestora em conjunto com lacor - i as visitas peridi
com e para as criangas em a equipe pedagdgica da unidade escolar. ICumpriu
C ia com as da SE Ndo Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagdo

A Organizacdo prestard contas de todos os

Acompanhamento da aquisicdo de itens necessarios ao
di > aos alunos d as visitas periddicas.

dos recursos recebidos, de acordo recursos recebidos e onde os mesmos foram Cumpriu
com a Planilha de Aplicacio de aplicados através de Planilhas e documentos N3o Cumpriu
Recursos. comprobatdrios. A andlise das planilhas sera realizada através da Divis&o Técnica de
Prestacdo de Contas.
7. ATENDIMENTO PROPOSTO
s / /
BERCARIO | / MATERNAL v
\\‘ g ;
BERCARIO I ESTAGIO 4
TOTAL VAGAS 122
Per capita RS 728,30 RS 245,00

Subsidio

Mensal
Locagdo e IPTU

Total

RS 100.612,60

Subsidio

R$ 7.312,27
Adicional Maio
Permanente

R$ 107.924,87
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R$ 4024504 S 50.306,30

Adicional Setembro
Subsidio Permanente Total
RS 40.245,04 RS 10.061,26 RS 50.306,30

Data 27/04/2023

Assinatura do Presidente
BRUNO DA SILVA LIMA
RG 450.141.59-7

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogagdo a partir de: 06/06/2023
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ONG INSTITUTO DE CIDADANIA PORTELINHA

| PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogacio a partir de: 06/06/2023

l PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA l
Valor Repasse mensal C/ LOCACAO (quando houver) l RS 107. .924,m
DESPESAS
Valor do Mensal Valor Ano
Recursos Humanos
Saldrios| RS 40.438,00 | RS 525.694,00
Beneficios| RS 3.800,00 | RS 45.600,00
Encargos Trabalhistas| RS 14.355,49 | RS  186.621,37

Sub-total (1) | RS 58.593,49 | RS 757.915,37

Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 8.722,48 | RS  104.669,72
Sub-total (2) | RS 8.722,48 | RS 104.669,72
Custos Indiretos
Agua| RS 850,00 | RS  10.200,00
Luz| RS 450,00 | RS 5.400,00
Gas| RS 400,00 | RS 4.800,00
Material Pedagégico| RS 12.359,17 | RS  148.310,04
Material de limpeza| RS 5.154,66 | RS 61.855,92
Telefone| RS 200,00 | RS 2.400,00
Contabilidade| RS 2.200,00 | RS 26.400,00
Pequenas Manutencdes da unidade| RS 11.682,80 | RS  140.193,60

Sub-total 3 | RS 33.296,63 | R$  399.559,56

Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | R$  100.612,60 | RS 1.262.144,65 |

Locacdo
Aluguel | RS 7.000,00 | RS 84.000,00
IPTU | RS 312,27 | RS 3.747,24
Sub-total 4 | RS 7.312,27 | RS  87.747,24

| VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro |

Subsidio Valores Previstos ;r
Qualificacdo de Recursos Humanos i :
o

Auxilio no Pagamento de férias e 132 R$ 0,00 l D;;;;%rzi: ? SE
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 49.538,80 1 Artizo 29 ]
Aquisi¢do de Material Pedagdgico R$ 30.951,28 | S
Aquisi¢do de bens permanentes R$ 20.122,52 |
Total RS 100.612,60

Data 27/04/2023

Assinatura do Presidente
BRUNO DA SILVA LIMA
RG 450.141.59-7
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P
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Entidade Parceira:

Unidade:
Enderego:

Ong Instituto de Cidadania Portelinha

1

Creche Portelinha

Rua: Cotas Altas Norueba N° 118 Parq: Maria Helena

Telefone:

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

2600-1062

2304 dD E e (14 f)/ms

s e

Assinatura da Diretora da unidade egtolar

Assinatura do Presidente

QUADRO DE SALAS
SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
A 8 1~
1 29,93 Térreo Bergarioll B 8 1 -
€ 8 ' 1 —
Térreo 3 D 8 s 1
2 29,93 Bergadrio |
/ E 8 -~ 1
F 8 — 1
3 30,24 Térreo Maternal A 12 - 1 ~F
— B . 12 - 1 —
25,85 Superior Estagio | A 25 1
: 25,85 Superior Estégio | B 25 — 1
122 10
Volantes 1
Total Professores 11
Data



