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7. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTES

NOME  BRUNO DA SILVA LIMA

ENDERECO RUA; JARARATUBA, N2 359 JD NORMANDIA
TELEFONE 11 96136-1796 E-MAIL:
RG 45.014.159-7 CPF 353.449.298-62

VIGENCIA DA ATA . de: 12 de maio.de 2022 2 12.de maio-de 2025
- 3. DADOS DA UNIDADE ESFOf AR

NOME FANTASIA-  CRECHE PORTELINHA

ENDERECO RUA: COTAS A. NORUEBA, 118 PARQUE MARIA HELENA

CINPS DA UNIDADE ESCOLAR 28.655.071/0002-22

TELEFONE 112600-1062 o EMAIL stdtutacidporteioha@hiotnall rom ]
DADOS BANCO BRASIL . CONTA CORRENTE  41111:6
BANCARIOS:
AGENCIA 4705-8 CONTAPOUPANCA  41111-6

s

Arendimento na Modalidade Edumgio Basica - Educagao infanﬁl/Creche e Pré Escola

Promover [+ desenvolvxmento mtegra! das criangas, garantindo a cada uma delas O SCES50 3 precossos de construgﬁo de conheumenms ea
aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direito a protecio, a satde, a liberdade, ao respeito, a digmdade, a brincadeira, a

convivencia com outras criancas.

a) matricular 100% (cem por ceénto). . |Efetiavar a matricula dos{as) 150 (cento e cmquenta)

dos{as) educandos(as), de acordo educandos(as), através da lista de ch d ia de Educagao;
com o nlimero de atendimento pela Secretaria de Educagio, seguindo as segulentes
previsto para a Unidade Escolar; 35 vagas disponivais ria Instituigio,

respertara ordem da Jista, realizar 563 tentativas por

aluno (sendo em dias e horas diférentes} e anotar o3 dias

e os hordrios dos com objetividade a nf -7

ta para ndo prejudicar a criengs;

b) acompanhar e tomar as devidas Mantero mdastro de vagas atusiizado e fazero istade fi éncia dosfas) ed: Jos{as), planifha eregistro de buscastivae
providéncras para i a frequénci itico da frequncia dos{as) fe nos Regi debﬁ J=7 lizada atravss de
de todos{as) os(as) ed dos{as) d dofas). Fazendo busca ativa para evitai e f ou visitas "in loco” mesalmeitie;

minimizar as faltas dos{as) educandos, mantendo d escola;

junta da familia;
) garantir 100% (cem por cento) de Aplicar os jos pein Municipit Cantrole e listas de entrega as giiais s& inadas pelos dveis ¢
gratuidade no atendimento; corretamente, assim como f alii 1 1 Aplicar os i i ! t

uniforme , ieite, material escolar enviados para tados fuish o cumprimento do objeto ido, di do sua

os{as) educandos{as); i imentacdo ser pi da em belecimento b fo oficial, em conta

corrente especifica dastinada unicamerite pars este fin, ¢ documentos
para Presigdo de Contas através da plataforma Sincovinho;




d}garantir 3 organizacio de todos 0§
espagos para o pleno findionamento.da
Unidade Escolar;

e

gencio e

Zelar pela lidade dos de
acordo conn.as diretrizes Wenicas e operacionais &

aprovacic daSeccretaria de EducacSo;

egi # pelo depar
de Edueacdo em todas as visitas,

e} cumprir plenamente o Plano
de Adequagdo, quando 0.caso;

A Unidade deverd agir diariamente dentro-das diretrizes
estabelecidas no Plano de Trabatho, estabelecendo

didlogo £ de Educagio, visand
sanar dividas e buscando os meio plausivels paraa
realizacio das metas;

Manter todas as cond
e vélidas d 5

do da habilitacio viy

£} manter, di toda vigé do C: os-colaborad am idade com Registro Mensal através de envic de registro de ponto, anexos il # 1V enviados
Termi de Colaboracio o Quadro de Quadrode | P! do noPlafiode  {paraods de da ja-de Ed X0 e'em
R H previsto, obsarvados jTrabatho, ‘asvagas devem ser efeteivadis pelo regime 5 (= de Agdio Sup: ,
o5 prazos previsto nesta Portaria; celetists, respeltando o piso salérial dé cada categoria,
bem como a habilitagio espercificada no anexo Viiida
Portaria ng 063/2021 - SE;
g} garatir a formagio inuada dos A O Iy 3 D com a formagio A h das & ol idas pela ia de
profissionais de acordo comas p i de todos o seus profissionais; EducacBo e pela propria instituicio, atravis de reuniBes com a equipegestora
da Secretaria de Educacio; da unidade escolar;
h) manter dae e 100% (AQ i faz Os arquivos e e da C i iddica pela g€stdo da Unidade Escolar e em anotacdes
{cem por }-da d A0 da d Fo.d ira ad 1a e di Srdo com s nos regi de Ago Supervisorz;
Unidade Escolar, dos{as) educandos(as) legislaciio vigente de toda s documentacio dos{as)
didos{as) e dos{as} H {as} d dosfas} e colaborad
i} g i =1 dével, de Em conformidade com a5 cldusulas do Termo de A d asvisitas periddi ) juntoa
lidadade & com boa 303 Cok S0 1 001124/2022-SESEO8-RPP; equipe de Nutrigio da Secretaria de Educacio;
100% {cem por cento) dos{as) educandes
didos{as), de acordo comas
Jiretr; fefinidas pela o de
Educagio;
) dig k & M: Fo periodi da Unidade Escolar; Visitas perifdicas pela Supervisio e quando niecesséria, ¢ pelo menos uma vez
conservacio dos espagos adequados @0 ano pela visita da ComissSo Especial'de Vistoria:
pars o bem-estar e o desenvolvimento
integral de tadosfas) os{as)
" deselash il nc)
k} implementar @ manter instrumentos A0 se a p! de proji como: festas tematicas; as quais-$50
de partici da idade, idade em suas atividades afim de dproximar & abertas para todos, 1o uma i Py s etitre
garantindo paréncia fias agBesda . {fortal o5 vinculos entre as criangas os ise jed idos{as}, familias & comunidade;
Unidade Escolar; a escola;
{} proporcionar ap i e vivéncias {A O izacdo se compromete a seguir as diretrizes da Através do Projeto Politico Ped no de rteador QSN
enriquecedoras para 100% {cem por Secretaria de Educacdo, afim de garantir 100% do { de Sat N fas), Prop: Curricular do Municipio;

cento} dosfas}

e

matriculados({as} ia comi as jonde em todos os momentos dessa vivicia esteja
diretrizes esthelecidas pela Sécretria de - presente o cuidar , educar ¢ ensinar, possibilitando
Educacio; vivenciar esp as que: [ ir para o.seu

desenvolviments integral; ) )
m} garantir 2 quatidade das atividad: Planej da equipe gestora em conjunts com a Acompanhaments didrio pela gestiio da unidade escolar, projetos mensais,
com e para os{as) ed: dos{as), em equipe ped: ica da escolar. F do-gue jos e AcBio Supervi i
atersdimento 3s diretrizes exaradas pefa  ftodas d: dos{as} matriculados tenham acesso 35
Secretaria de Educacio; opor para trabalhar suas

potencialidade motoras, acesso de forma igualitiria,

estimudar a participacdo efetiva de todas as erfangas nas

ividades ludicas, itando 'os limites de cada uma,

devendo o educar dispensar a atengio de formia
n)mantera limpeza ¢ higiene de todos os]A Organizacio visaa impeza ¢ higeine por F to diario da higlenizagdio & fimpeza pels equips gestora,
ambientes da Unidade Escolar, a-fim de fissionai dose itados paraa registro-fotografico em todas as Visitas feita pela-equipe de monitoraments da

um ambiente de qualidad v Soe Zo diaria; assim.como Secretaria de Educagiio; |

para-os{as) educandos{as); e periodica de todos os daunidade:




BERCARIO 1 MATERNAL
BERGARIO I [ ] ESTAGIO
TOTALVAGAS [ 150 |

Percapita RS 728,30 RS 245,00

Data

ol B e e,
Assinatura d6 Presidente
BRUNO DA SHIVA LIMA
RG 45.014.159-7
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ONG-INSTITUTO DE CIDADANIA PORTELINHA UND |

0.

Recursos Humanos . ,_
Salsrios RS 55.985,72
Beneficios RS 5.180,00 RS 62.160,00
Encargos Trabalhistas RS 19.874,92 RS 258.373,96
Sub-total [1 - R$81.040,64 : 32
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) R5.12.076,12
: ' Sub-total (2} 2
‘Recursos Humanos (1 + 2}
Custos indiretos . . .
Agua RS 1.000,00 RS 12.000,00
Luz RS 500,00 RS 6.000,00
Gés RS$ 400,00 RS 4.800,00
Material Pedagdgico RS 5.849,05 RS 70.188,60
Material de limpeza] - RS 4.510,54 RS 54.126,48
Telefone] R$300,00 R$3.600,00
! . Contabilidade RS 2.800,00 R$33.600,00
' Pequenas Manuterigbes da unidade R$ 4.688,65 RS 56.,263,80
RS 0,00 RS$ 0,00
RS 0,00

RS20.048,24)

Qualificagiio de Recursos Humanos

Auxilio no Pagamento de férias e 132

Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar

RS$ 53.119,20

Aquisicdo de Material Pedagogico|

R$:35.412,80

Aqunsu;so de ben permane ites

RS 22.633,00

1445
GOAB/AL

Data

18/12/2024

%/4,9

~ Assinatura do Pres:dente

RG 45.014.159-7

Digitalizado con‘i CamScanner



Entidade Parceina:  ONG - INSTITUTO DE CloADANIA PORTELINHA , v

{unidade: t Telefona: {11y 2600-1062
Eniderecs: RUA: COTAS A NORUEBA, 118 - PARGUE MARIA HELENA ~ SUARULHOD - SP - 07261-170
Suterng! # 28 .
v

2 28,93, Térrey Maternal v B 28

,‘w..\ g B .
/ 3 ‘ W24 Trreo Estigio’t ' & k-
4 2585 Supreﬁ&r ) : / Matarnal . fo 24

5 . 2585  superior Maternal o u

Wlultisseriada

AsSinatura do Precriem



